COMMUNE DE LORMAYE

Conseil Municipal du 28 septembre 2020

Convocation du : 22/09/2020

L'an deux mille vingt, le vingt-huit septembre at2@0, le Conseil Municipal de la Commune de LORMAY
Iégalement convoqué, s'est réuni en session ordjraila Mairie, sous la présidence de M. THIROWaftrand,
Maire.

ETAIENT PRESENTS : M. THIROUIN Bertrand, Mme DAVOUST Sylvie, M. JOUMEN Patrick, M.
MAILLARD Patrick, Mme DALLOZ Sandrine, M. ROBERGEé&dric, M. MARTIN David, Mme GRAND Pascale,
M. BIDET Philippe, Mme SAINTOT Guylaine, M. DUC Nlel, Mme GEFFROY Sandrine et M. KWASNIESKI
Jacky

ETAIT ABSENTE EXCUSEE : Mme GOUIN Nelly (donne pouvoir a Mme DAVOUST Syi

ETAIT ABSENT NON EXCUSE : M. DE BOISFOSSE Thibault

Secrétaire de séance : M. Patrick MAILLARD
Les comptes rendus des séances du 29/06/2020QLe{@i/2020 sont approuves a I'unanimité des votants

M. le Maire soumet au Conseil I'ajout d’'un point Bordre du jour portant sur une demande de subveantia
la Dotation de Soutien a l'Investissement Local (IL$ dans le cadre du plan de relance national. Agré
délibération et a 'unanimité des votants, le Corddunicipal accepte cet ajout.

[) POINT SUR LES TRAVAUX EN COURS ET A VENIR

M. le Maire signale que la réception définitivesahs réserve des travaux, rue de Vacheressdsujoars pas
pu avoir lieu, I'entreprise devant encore procéglemettoyage des bouches a clé. Il serait doncastable qu’un
rendez-vous puisse étre rapidement organisé aveuvaitre d'oeuvre, le cabinet FORTEAU FAISANT, et le
responsable des travaux chez EIFFAGE.

Par ailleurs, le département devrait bientot plecé la réfection de la chaussée entre le cameliesirues de
Chandres (RD 104.5) et de Vacheresses (RD 104 minid-point « des vaches » de la déviation de NegeRoi
(RD 26).

Un changement de régime des priorités va égaleétentesté dans les mois qui viennent au carrefesirues
de Maintenon (RD 983) et de Vacheresses (RD 104).

En outre, aprés deux mois d'observation, M. ROBERE demande si le nouveau marquage mis en place po
matérialiser le stationnement dans la rue de Vaslses ne serait pas perfectible. Il a notammenbpstater que les
cars scolaires montaient sur les trottoirs et quedgyies riverains peinaient & manceuvrer.

A ce propos et sur linterpellation de Mme GEFFRQW, le Maire confirme bien que dans les mois qui
viennent un nouveau parking va étre aménagé, admesrirais, sur un terrain de la commune.

Enfin, s’agissant de différents travaux déja évegloés des séances précédentes (remplacement dteaup
incendie, pose de bordures de sécurité, répardiamaloirs, etc.), M. le Maire précise qu'il atteadcore des devis.

) ELECTION DU REPRESENTANT DE LA COMMUNE A LA COM MISSION LOCALE
D'EVALUATION DES CHARGES TRANSFEREES (CLECT) DES PORTES EURELIENNES DILE-DE-
France (PEIDF)

Réf 2020/28 Vu la délibération n° 20_07_30 du 22 juillet 202@lu Conseil Communautaire des Portes
Euréliennes d'lle-de-France créant la Commission Leale d’Evaluation des Charges Transférées (CLECT) &l
la communauté de communes rapportée ci-apres :

« VU le Code Général des Collectivités Territorgaje

Vu le Codes Général des Impdts et notamment llarti609 nonies C ;

Vu larrété préfectoral n° DRCL-BLE-2018362-0002 date du 28 décembre 2018, portant statuts de la
communauté des Portes Euréliennes d'lle-de-Fracoeformément a l'article L. 5211-5-1 du Code Géhédtas
Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n° 20_02_07 du 20 février 2020@bnseil Communautaire des Portes Euréliennes-dié-
France adoptant des modifications statutaires feks, entre autres, a la prise des compétences &au
assainissement, al'janvier 2020 ;

Vu la délibération n° 20_07_30 du 22 juillet 2020 @onseil Communautaire des Portes Euréliennes-aié-
France créant la Commission Locale d’Evaluation deBarges Transférées (CLECT) de la communauté de



communes ;

La commission locale d'évaluation des charges téaéss est créée par I'organe délibérant de I'ssdahent
public qui en détermine la composition a la magodies deux tiers. Elle est composée de membresateeils
municipaux des communes concernées. Chaque camsditipal dispose d’au moins un représentant.

La commission locale d’évaluation des chargesstéages (CLECT) a pour principale mission de precéd
I'évaluation des charges liées aux transferts aaepébences entre communes et intercommunalité ayaétpour la
fiscalité professionnelle unique (FPU). Bien quéelle définisse pas les attributions de compensaéiohe qui revient
aux exécutifs locaux (conseils communautaire etiopewux), la CLECT contribue a garantir I'équitédinciére entre
les communes et la communauté en apportant trarsgaet neutralité des données financieres.

Il est proposé au conseil communautaire de créercommission locale d’évaluation des charges fitedess
entre la communauté de communes des Portes Emesdietille-de-France et ses communes membres, palurée
du mandat, composée de 39 membres.

Le conseil communautaire apres en avoir déliérénanimité,

CREE une commission locale d’évaluation des chargestéaées (CLECT)

DETERMINE que la CLECT sera composée d’un représentant gramane, quelle que soit la taille de la
commune,

SOLLICITE les communes pour désigner leur représentantgh@édation. »

Le Conseil Municipal élit, au scrutin secret, a I'manimité des votants, M. Bertrand THIROUIN comme
représentant de la commune de LORMAYE a la Commisen Locale d’Evaluation des Charges Transférées des
Portes Euréliennes d’lle-de-France.

) FONDS RENAISSANCE ARTISANAT — COMMERCE — TOURI SME - CONVENTION DE
PARTENARIAT AVEC LA COMMUNAUTE DE COMMUNES DES PORT ES EURELIENNES DILE-DE-
FRANCE

Réf 2020/29 :Dans le cadre des conventions de partenariat édquersignées entre la Région Centre-Val de
Loire et les intercommunalités, la Région permet BBCI d’accorder des aides, d’un montant inférge@r000 €, en
faveur des trés petites entreprises (TPE) de &gtitdire, en accompagnement du Fonds Renaissan@ecprde aux
entreprises des avances remboursables de 5 020 €GD €.

La communauté de communes des Portes Eurélientesid-France, qui participe déja au Fonds Renaissa
(2 hauteur de 100 000 €) a décidé, de créer le FBtehaissance Artisanat-Commerce-Tourisme (FRAGT),
destination des entreprises de moins de 10 salduiésrritoire confrontés a des besoins en petitsstissements ou a
des besoins de trésorerie dans le respect dessifisps de l'article L.1511-2 du code général deflectivités
territoriales. Le montant des aides sera comptie &0 € et 2 000 €.

Le montant du fonds proposé par la communauté shentmes est de 50 000 €.

Ce fonds peut étre abondé par les communes dtoierrinotamment au regard de la compétence « coceme
de proximité » qui demeure une compétence partagée.

Un cadre d'intervention précise les conditions @pdds, d’instruction et de validation des demandes.
dossiers seront instruits par les services derfamamauté de communes.

Un comité d’engagement est mis en place. |l estpomé de plusieurs vice-présidents de la commurdruté
communes et des maires (ou de leurs représentls€ommunes qui ont abondé le fonds.

Vu l'article L.1511-2 du code général des colleitéis territoriales,

Vu la convention de participation au Fonds Renaissaavec la Région Centre-Val de Loire et ses awmaiu
19 mai 2020,

Vu l'arrété du Président de la communauté de comnanules Portes Euréliennes d’'lle-de-France n°202D-02
du 02 juin 2020 créant le Fonds Renaissance Areis&ommerce-Tourisme (FRACT),

Le Conseil Municipal, apres délibération, a 'umaité des votants,

DECIDE d’'abonder le Fonds Renaissance Artisanati@eroe-Tourisme (FRACT) créé par la communauté de
communes des Portes Euréliennes d’'lle-de-France,

FIXE a 1 500 € la participation de la commune deRMAYE.

DIT que les crédits sont inscrits au budget priac8020 de la collectivité.

AUTORISE M. le Maire a signer la convention de padriat avec la CCPEIDF.

V) PASSERELLE DU ROULEBOIS, SENTE COMMUNALE RUE DE MAINTENON — CHOIX DE
LENTREPRISE
Réf 2020/30 :M. le Maire présente aux membres du Conseil ledsdgui ont été recus en Mairie pour le




remplacement de la passerelle au-dessus du caas I Roulebois dans la sente communale de lderiibaintenon
suite & I'acquisition par la commune d’un chemiivéar

Ces travaux ont fait I'objet d'un dossier de denmamde subvention auprés du Fonds Départemental
d’'Investissement (contingent 2020) et M. le Mairégise que le département a depuis donné son asaordne
participation de 30 % du montant total HT.

Les différentes propositions sont résumées pableau suivant :

HT
TTC
SERRURERIE DE LA VALLEE . ggg’ggg
Lormaye (Dépose de la passerelle exist:';mte a la chargad®mmune)
DIAS CONSTRUCTION 6 927,00 €
Nogent-le-Roi 8312,40 €
OLIVE METALLERIE ET RENOVATION 6 517,80 €
Coulombs (Devis incomplet — manque la galvanisation)

Apres délibération et a I'unanimité des votantsClenseil Municipal opte pour l'offre de la socidDdAS
CONSTRUCTION pour un montant de 6 927,00 € HT (8,3Q € TTC). M. le Maire est autorisé a signer tmss
documents nécessaires.

V) REMBOURSEMENT DE LOCATION DE LA SALLE DES FETES

Réf 2020/31 :M. le Maire informe le Conseil que des habitantsayaient initialement prévu de louer la salle
des fétes pendant la période de confinement ebrmfuitout d’abord, cru qu'’ils pourraient reporteuls festivités ont
finalement d0 renoncer, notamment par crainte dp &xposer leurs invités dans un contexte sanitpiiereste
difficile.

M. le Maire invite donc le Conseil, en raison des cgrconstances exceptionnelles, de consentir au
remboursement de I'acompte de 100 € déja versé.

Par ailleurs, M. le Maire précise que la délibé&matn® 2020/20 en date du 25 mai dernier prévoait |
remboursement d’'un acompte de 100 € en faveur det Mime DUFOUR alors que ces derniers avaient pareé
l'intégralité de la location (200 € — titre n° 18bordereau n° 53 du 10/09/2019). Il propose aws€ibde rembourser
le solde de 100 € (premier mandat n° 130 — bordeméd6 du 28/05/2020 — de 100 €).

Aprés délibération et a I'unanimité, le Conseil NMupal autorise le remboursement des sommes s@sanir
les coordonnées bancaires que transmettront :

- Mme Maria RAIMUNDO (acompte de la location du wesd des 21 et 22 mars 2020) : 100 €
- M. Alexandre MICHALET (acompte de la location dueieend des 4 et 5 juillet 2020) : 100 €
- M. Jean-Philippe DUFOUR (solde de la location dekvend des 6 et 7 juin 2020) : 100 €

V) PRIME EXCEPTIONNELLE POUR LES AGENTS MOBILISES PENDANT L'ETAT
D'URGENCE SANITAIRE
Réf 2020/32 M. le Maire expose :

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée,rpant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée, famt dispositions statutaires relatives a la Foncti
Publique Territoriale,

Vu la loi n° 2020-290 du 23 mars 2020 d'urgencergaine face a I'épidémie de Covid-19,

Vu la loi n°® 2020-473 du 25 avril 2020 de financestificatives pour 2020, en son article 11,

Vu le décret n° 2020-570 du 14 mai 2020 relatifvatsement d’une prime exceptionnelle a certaingitage
civils et militaires de la fonction publique de t4 et de la fonction publique territoriale sourdisdes
sujétions exceptionnelles pour assurer la conéndiés services publics dans le cadre de I'étagehae
sanitaire déclaré pour faire face a I'épidémie @ad:19,

Considérant que, conformément au décret susvigepume exceptionnelle peut étre mise en place tdans
fonction publique territoriale en faveur des agepésticulierement mobilisés pendant I'état d’'urgenc



sanitaire afin de tenir compte d'un surcroit devdiiasignificatif durant cette période, en foncticles
contraintes supportées par les agents a raisoardexte d’état d’'urgence sanitaire.

Considérant que la présente délibération a powstalg mettre en place cette prime exceptionnelldeet
deéfinir les critéres d’attribution au sein de lareoune de LORMAYE.

Le décret n° 2020-570 du 14 mai 2020 permet leeveent d'une prime exceptionnelle dans la fonction
publique territoriale aux personnels ayant été ssuntdes sujétions exceptionnelles dans le cadta lite
contre I'épidémie de covid-19 pour assurer la cwite des services publics.

Les employeurs territoriaux peuvent s'ils le sotdraiverser une prime exceptionnelle a ceux deslagents
particulierement mobilisés pendant I'état d'urgesaaitaire (du 24 mars au 10 juillet 2020 dateidarfrétée
a ce jour) afin de tenir compte d’un surcroit davail significatif durant cette période.

Sont considérés comme particulierement mobilisepérsonnels pour lesquels I'exercice des fonci@gren
raison des sujétions exceptionnelles auxquellemiti®té soumis pour assurer la continuité du fonoement
des services, conduit & un surcroit significatifrdeail, en présentiel ou en télétravail ou adgimi

Le montant de la prime exceptionnelle est plafaard€000 € exonérés d’'impbt sur le revenu et desaidins
et contributions sociales.

La prime exceptionnelle est versée uniquementti@ude I'année 2020 et n’est pas reconductible.

La prime exceptionnelle est cumulable avec touteaéement de rémunération lié a la maniére darsérv

'engagement professionnel, aux résultats ou aetfopmance (CIA) ou versé en compensation des beure

supplémentaires (IHTS), des astreintes et inteimentlans le cadre de ces astreintes.

Cette prime exceptionnelle est exclusive :

- de la prime exceptionnelle prévue a l'article 7laldoi du 24 décembre 2019 (prime exceptionnelle de

pouvoir d’achat)

- de toute autre prime versée en application deidlartll de la loi du 25 avril 2020 susvisée (liée a
surcroit d’activité pendant la période d’état demge sanitaire).

- des autres primes et indemnités versées aux mabtaiu titre de leur application aux opérationantis
lutter contre la propagation du covid-19 pendamtddaode d’état d’'urgence sanitaire prévue auxlagi
L. 3131-12 et suivants du code de la santé puhlique

Les modalités d'attribution de la prime exceptidienaloivent étre définies par délibération de lamg
délibérant de la collectivité territoriale ou densetablissement public dans la limite du plafond.délibération peut
donc moduler ce montant, éventuellement en fonct@mservices concernés, dans la limité de cenuafo

Les bénéficiaires de la prime, le montant allouéegtmodalités de versements sont déterminés gatolité
territoriale. L'attribution de la prime susviséedd'objet d'un arrété individuel dans le respees @onditions fixées
dans la présente délibération.

Il est proposé d'instaurer cette prime exceptidenddns les conditions suivantes :

| — BENEFICIAIRES

Peuvent bénéficier de cette prime :
- Les fonctionnaires ;

Il — LES CONDITIONS D’ATTRIBUTION DE LA PRIME EXCEP TIONNELLE

Le décret n° 2020-570 du 14 mai 2020 précise gtte prime ne peut étre versée qu’aux agents psqguels
I'exercice des fonctions a, en raison des sujétiexceptionnelles auxquelles ils ont été soumis passurer la
continuité du fonctionnement des services, coraluit surcroit significatif de trava@gn présentiel ou en télétravail
ou assimilé.

Par conséquent les agents placés exclusivememrtutemisation exceptionnelle d’absence ne pourr@# p
bénéficier de la prime.

Cette prime sera donc attribuée aux seuls aggatst &té confrontés a un surcroit significatif devail, en
présentiel ou en télétravail, pendant I'état d'mgge sanitaire, soit du 24 mars au 10 juillet 202€eea d’'un montant
de 350 euros.

[l — PERIODICITE DE VERSEMENT

Cette prime exceptionnelle sera versée en unesieida paie du mois d’octobre 2020.



Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré ua#nimité des votants, décide

- D’instaurer une prime exceptionnelle en faveur agsnts particulierement mobilisés pendant I'état
d’urgence sanitaire, selon les modalités définieessus.

- Dautoriser M. le Maire chargé de I'exécution deéidions du Conseil Municipal & déterminer les
agents réunissant les conditions de versementtglepréne au regard des sujétions exceptionnelles e
a fixer par arrété individuel le montant percu paaque agent au titre de cette prime exceptionnelle
dans le respect des principes définis ci-dessus.

- De prévoir et d’'inscrire au budget les crédits s8ages au versement de cette prime.

VII) CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE STATUTAIRE 2021 - 2024
Réf 2020/33 Exposé de M. THIROUIN Bertrand, Maire

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu le Code des Assurances, articles L.141-1 ebsiisy

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée @t dispositions statutaires relatives a la FonctRublique
Territoriale, notamment larticle 26 ;

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 modifiés pour I'application de I'article 26 de la Loi n*88 du 26 janvier
1984 et relatif aux contrats d'assurances sousgdts les centres de gestion pour le compte de®ativiités locales et
établissements publics territoriaux ;

Vu le Décret n°2016-360 du 25 mars 2016 relatif maxchés publics, notamment I'article 25-11, awgarit le recours a la
procédure concurrentielle avec négociation lorsigsespécifications du marché ne peuvent étre éslgdivec une précision
suffisante pour permettre le recours a I'appelfdas

Vu les délibérations du conseil d’administration@entre de Gestion de la Fonction Publique Terfaite d'Eure-et-Loir,
n°2019-D-47 du 29 novembre 2019 autorisant le lamece d’'une consultation pour la signature d’'un re@w contrat groupe,
n°2020-D-04 du 03 juillet 2020 fixant le taux desi$ de gestion a verser au Centre de Gestion deomation Publique
Territoriale d’Eure-et-Loir par les collectivités établissements adhérant au contrat groupe, €&26°P-05 du 03 juillet 2020
autorisant le Président a signer le marché néglec#ervice d’assurance statutaire,

Vu le procés-verbal de la Commission d’Appel d’@ffrdu Centre de Gestion de la Fonction Publiqueatdeale d’'Eure-
et-Loir du 22 juin 2020,

M. le Maire rappelle que la collectivité de LORMAYEEmandaté par délibération (N° 2020/1 en date fhwi3er 2020) le
Centre de Gestion de la Fonction Publique Tergterd’Eure-et-Loir pour négocier en son nom un i@rd’assurance statutaire
garantissant les frais laissés a sa charge.

M. le Maire expose que le Centre de Gestion deolacton Publique Territoriale d’Eure-et-Loir a comniqué a la
commune les résultats du « petit marché » (colliéési euréliennes jusqu’a 29 agents CNRACL inclatffjbué a la compagnie
CNP Assurances avec le courtier SOFAXIS :

Agents CNRACL

pour la totalité des risques : décés, accideneddce/maladie professionnelle, longue maladie adhal de longue durée,
maternité/paternité, maladie ordinaire

Taux au 01/01/2021

Sans franchise en maladie ordinaire 6,89%
Franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinair 5,98%
Franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinair 5,67%
Franchise de 30 jours par arrét en maladie ordinair 5,25%

Ces taux sont garantis 3 ans, soit jusqu’au 310P32

Agents IRCANTEC

Pour la totalité des risques : accident du traveiladie professionnelle, grave maladie, materratéfnité, maladie
ordinaire

Taux au 01/01/2021

Franchise de 10 jours par arrét en maladie ordinair 1,20%

Franchise de 15 jours par arrét en maladie ordinair 1,05%

Ces taux sont garantis sur toute la durée du dpstia jusqu’au 31 décembre 2024.

Par allleurs, plusieurs services sont inclus dam®htrat proposeé :
En matiére de gestion :

- un délai de déclaration de 90 jours pour I'enderdes risques ;

- le remboursement des prestations sous 2 jours ;

- des documents de gestion simplifiés et démaistiml

- un interlocuteur unique ;

- le recours contre tiers responsable, par le @wuen cas d’accident d’'un agent assuré.
En matiéere de services :



- la production de statistiques et de comptes sigltads ;

- la prise en charge des contre-visites et exgartisédicales pour les risques assurés ;

- des formations en lien avec la santé, I'’hygiérla eécurité ;

- un ensemble de programmes pour favoriser le mBainians I'emploi et le retour a I'emploi.

Le Conseil Municipal doit se prononcer sur :
- 'opportunité d’adhérer au contrat groupe du @zde Gestion de la Fonction Publique Territordiure-et-Loir ;
- le choix du type de personnel a assurer : agelgsant de la CNRACL et/ou de ''RCANTEC ;
- la durée de la franchise en maladie ordinaireakeéchéant, selon les options indiquées damaliEsux ci-dessus ;
- I'assiette de cotisation qui est composée oldigament du traitement brut indiciaire (TBI) et e nouvelle bonification
indiciaire (NBI) et qui peut étre complétée, auighde la collectivité, du supplément familial daitement et/ou du régime
indemnitaire et/ou d’'un pourcentage des chargesmates, entre 10 et 60% du TBI + NBI.

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré :

Prend acte des taux et des prestations négocide entre de Gestion de la Fonction Publique Terale d’Eure-et-
Loir, dans le cadre du contrat groupe statutaire.

Décide d’adhérer au contrat groupe a compter dyaheier 2021 pour les catégories de personnelssts :
0 Agents CNRACL pour tous les risques au taux d8 3¢avec une franchise de 10 jours par arrét eadimbrdinaire.
La masse salariale assurée comprend obligatoireldraitement brut indiciaire et la NBI. En optjdfassiette de cotisation
comprend également les charges patronales a mésh@ % du TBI + NBI.
0 Agents IRCANTEC (bien que pour l'instant il est@ter que la collectivité n'en emploie pas) pousttes risques, au taux
de 1,20 % avec une franchise de 10 jours par emnrétaladie ordinaire.
La masse salariale assurée comprend obligatoirelmdrditement brut indiciaire et la NBI. En optjd’assiette de cotisation
comprend également les charges patronales a rdéstb@ % du TBI + NBI.

Prend acte que la Collectivité adhérente devraevers Centre de Gestion de la Fonction Publiquetdeale d’Eure-et-
Loir des frais de gestion annuels fixés a 0,11%deasse salariale assurée.

Note que la Collectivité adhérente pourra quittecdntrat groupe chaque année sous réserve dictrelspeélai de préavis
de quatre mois avant I'échéance annuelle.

Autorise M. le Maire a signer le contrat d’assuenttout document s’y rapportant.

VIIl) ADHESION DE LA COMMUNE AU COMITE NATIONAL D’A __ CTION SOCIALE (CNAS)

Réf 2020/34 :M. le Maire invite le Conseil Municipal a se prower sur la mise en place de prestations
sociales pour le personnel de la commune de LORMAYE

- Considérant I'Article 70 de la loi N° 2007-209 d9 février 2007 relative a la fonction publiqueritriale
selon lequel : « I'assemblée délibérante de chaqgokectivité territoriale ou le conseil d’administion d'un
établissement public local détermine le type dd®ms et le montant des dépenses qu'il entend eargpgur la
réalisation des prestations prévues a l'article®ld loi N° 83-634 du 13 juillet 1983 portant d®#t obligations des
fonctionnaires, ainsi que les modalités de leurengis ceuvre ».

- Considérant I'Article 71 de la loi N° 2007-209 d9 février 2007 relative a la fonction publiqueriiriale
qui vient compléter la liste des dépenses obligesofixée par le code général des collectivitésitmiales en
prévoyant que les dépenses afférentes aux prasasiociales ont un caractéere obligatoire pour lesnmunes, les
conseils départementaux et les conseils régionaux...

- Considérant I'Article 25 de la loi N° 2001-2 dyahvier 2001 relative a la résorption de I'empfmiécaire et
a la modernisation du recrutement dans la foncpablique ainsi qu'au temps de travail dans la famtpublique
territoriale : les collectivités locales et leursablissements publics peuvent confier a titre esitla gestion de tout
ou partie des prestations dont bénéficient les tgy@ndes organismes a but non lucratif ou a de®@agons
nationales ou locales régies par la loi du lerlgtil1901 relative au contrat d'association.

Aprés une analyse des différentes possibilités ide en ceuvre d’'une Action Sociale de qualité ebmdpnt
aux différents besoins que les personnels poutrai@mcontrer, tout en contenant la dépense dansliomie
compatible avec les possibilités du budget,

Aprées avoir pris connaissance de la présentatioBAS, association loi 1901 & but non lucratif,éerde 28
juillet 1967, dont le siege est situé Immeuble &alalO bis parc Ariane 1, CS 30406, 78284 Guyaricoedex, dont
I'objet porte sur I'action sociale des personnadalfonction publique territoriale et de leurs ides, et de son large
éventail de prestations qu'il fait évoluer chaqueée afin de répondre aux besoins et attentessdeeseficiaires et
dont la liste exhaustive et les conditions d'atttibn sont fixées dans le guide des prestations,

Aprés en avoir délibéré et afin de satisfaire abligations Iégales fixées par les articles ci-ayvant

Le Conseil Municipal décide :

1°) De se doter d’'une action sociale de qualiténettant de renforcer la reconnaissance de sesésakr
I'attractivité de la collectivité, et a cet effetadhérer au CNAS a compter dff janvier 2021, cette adhésion étant
renouvelée annuellement par tacite reconductiomusbrise par conséquent I'exécutif M. le Maire gner la
convention d’adhésion au CNAS.



2°) De verser au CNAS une cotisation correspondamhode de calcul suivant : Nombre d’agents béiaéks
actifs indiqués sur les listes x Montant forfaikgrar agent bénéficiaire actif.

3°) De désigner M. THIROUIN Bertrand, membre dedane délibérant, en qualité de délégué élu notarthme
pour représenter la commune de LORMAYE au sein NAE

4°) De faire procéder a la désignation parmi lesnbres du personnel bénéficiaire du CNAS d’'un délégu
agent notamment pour représenter la commune de LOMMauU sein du CNAS.

5°) De désigner un correspondant (et éventuellemestadjoints) parmi le personnel bénéficiaire dNAS,
relais de proximité entre le CNAS, I'adhérent et kenéficiaires, dont la mission consiste a prorawutoffre du
CNAS aupres des bénéficiaires, conseiller et acegmgr ces derniers et assurer la gestion de I'aihét de mettre
a sa disposition le temps et les moyens nécessagasnission.

IX) REDEVANCE D’'OCCUPATION DU DOMAINE PUBLIC

M. le Maire fait part au Conseil de la demande ccommercant ambulant qui a déja travaillé sur larmane
il y a quelques années et qui souhaiterait poudeinouveau, stationner son camion a pizzas, ¢syglidis soirs, sur
le parking Alexandre Goislard.

Bien que les conseillers conviennent de ne pasimeser les tarifs pratiqués précédemment (20 €wpzis pour
une occupation du domaine public hebdomadaire et€48ar mois pour une occupation du domaine public
bihebdomadaire — délibération n° 2012/14 en dat@&lmars 2012) ; ils décretent, en I'espece, queclipation du
domaine public ne pourra se faire que les jourke gastaurant-pizzeria « LA COMEDIA » sera fermé.difet, avec
la crise sanitaire, ce dernier a fait face a dé#gdités économiques et a d’ailleurs présenté ossier au FRACT que
la commune a décidé d’abonder (point n° 3 de lerdin jour). C'est pourquoi, les conseillers estitropriil serait
malvenu, voire contradictoire, de favoriser maiatgia mise en place d’'une concurrence directe.

X) DEMANDE DE SUBVENTION A LA DOTATION DE SOUTIEN A L'INVESTISSEMENT LOCAL
(DSIL)

Réf 2020/35 :M. le Maire explique qu’avec le plan de relancéiérau niveau national, les préfectures se sont
vues doter de fonds supplémentaires pour souti@miestissement local et, en particulier, celui aedlectivités
territoriales. Les services départementaux de t'&teont ainsi profité pour faire de nouveaux appeprojets dans le
cadre de leurs enveloppes de dotations. Les dikisnt cependant extrémement courts et n’ont @amsip d’étudier
en détail toutes les éventuelles initiatives ni raé&hen rendre compte au Conseil en temps vouludadsier pourrait
malgré tout étre présenté.

Le Conseil Municipal, a 'unanimité des votants,

- approuve le projet de réalisation des travauxesus :

- Salle des fétes : Pose et fourniture de storesemvune protection thermique
- Pour un montant de 4 276,44 € HT soit 5 131,731 C

- sollicite a cet effet une subvention au titrel@leotation de soutien a l'investissement local I[{[pour cette
réalisation, pour un montant de 3 421,15 € sok3@u colt du projet HT.

L’échéancier prévisible de réalisation des travaux est le suiva
- Début des travaux : décembre 2020
- Fin des travaux : décembre 2020

Le plan de financementde cette opération s'établit comme suit :

Charges (codt du projet) en € Produits (financeurs) en €
= Codt global : 4 276,44 € HT = Financements publics
DSIL : 3421,15 € (80 % de la dépense HT)
Autofinancement : 855,29 € (20 % de la dépense HT)
Autofinancement TVA : 855,29 €
Total charges = 5131,7 3€TTC Total des produits =5 131,73 €

Naturellement, il est fort probable que de nougeH@les soient prochainement concédées et, affodeoir
pleinement en profiter, M. le Maire invite les ceitiers a réfléchir & d’autres projets comme laokétion des
toilettes publiques prées de la Mairie ou la réhighibn de I'ancienne école dont la toiture mortteegrands signes de
faiblesse.



X1) SYNDICAT ET COMMISSIONS

Les premiers comités syndicaux ont surtout peri@iedtion des dirigeants

Syndicat des « Eaux de Ruffin » (MM. THIROUIN eO)U

Président : M. Patrick HOUVET

Vice-présidents : M. Jean-Pierre CANTUEL LE PREVOST. Philippe AUFFRAY, Mme Céline MANIEZ,

M. Christian GUILLOT et M. Gérard WEYMEELS

Syndicat du Bassin Versant des 4 Riviéres - SBMURIAILLARD) :

Président : M. Daniel RIGOURD

Vice-présidents : M. Stéphane LEMOINE, M. Raymor@YRet Mme Cathy PATUREL

Territoire d’énergie Eure-et-Loir (Mmes DAVOUSTGEFFROY) :

Président : M. Xavier NICOLAS

Vice-présidents : Mme Christelle LORIN, M. Guy CHANDN, M. Francois FOUGEROL, M. Guy

BEAUREPERE, M. Laurent LHUILLERY, M. Marc GUERINM. Didier LEMOINE et M. Didier LE BARS

X1) QUESTIONS DIVERSES

L’état d’entretien de certaines propriétés eteded abords dans le village fait débat parmi leseiliers.

Une modification du chemin de grande randonnéérguéerse la commune est envisagée.

Des opérations d’entretien sont évoquées (apuisriétres abimés, poteaux a renforcer,...).

M. le Maire informe le Conseil que la commune degdht-le-Roi invite une nouvelle fois ses homol®ydes

alentours a prendre part a I'organisation de somasal.

M. JOUVELIN signale qu’un point a été fait aves kessociations sur Il'utilisation des toilettes aesadlle des

fétes pour que celles-ci puissent étre maintentEs gs.

Mme SAINTOT rapporte qu’un arbre est tombé dams/lare du Roulebois.
Pour se prémunir de toute réclamation en cas démtj M. ROBERGE avise les conseillers qu'il fautdra

pouvoir mettre en place le contrdle périodiquepmtasaux incendie communaux.

Mme DAVOUST se fait I'écho des habitants de la dueChemin Neuf qui se désespérent de voir regartir

chantier de la déviation de Nogent-le-Roi.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour la séance egé¢ a 22 h 50.



